
PMF Class of 2018 Finalist Informational Webinar
Welcome!  Again, congratulations on your selection as a Finalist for the PMF Class of 2018!

This webinar is scheduled for Wednesday, December 20, 2017, from 2:00‐4:00pm (ET) and will not be 
recorded or posted afterwards. An additional informational webinar will be scheduled in early 2018.  

You may listen to the audio portion through your computer/device speakers.

NOTE:  Finalists will not be able to ask questions orally during the call due to the large number of 
participants anticipated.  Instead, please submit your questions in the Q&A messaging Pod once 
activated.  Our staff will be working on answering those questions in real time as much as possible and 
we will respond to questions out loud for all to hear as much as we can if time allows.  Any personal or 
sensitive questions will either be responded back directly or you may be asked to send us a separate 
email.

We strongly advise Finalists to listen to the entire presentation and wait to ask questions when the 
“Q&A Pod” is activated.  We anticipate most of your questions will be answered by the presentation.  A 
copy of these slides can be found under the “Become a PMF\Resources” section on the PMF website at 
www.pmf.gov (the last document posted on the webpage)

As a reminder, please review the “Become a PMF\Find a Job” section and the “Become a PMF\FAQs” 
section on the PMF website at www.pmf.gov.  Thank you!
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Agenda

• Welcome and Introductions
• Class of 2018 Stats
• Recent Program Updates
• Overview of the PMF Program
• Appointment Process
• The Fellowship
• Resources
• Open Q&A

3



PMF Program Office Team

• Dr. Sydney Heimbrock, Executive Director

• Arianne Gallagher, Program Manager

• Cheronn Collins, Team Leader

• Rob Timmins, Operations & Policy

• Ida Dalessandro‐Felix, Training & Development

• Marilyn Wiley, Agency Relations

• Evelyn Armstrong, Financials

• Cynthia Gloster, Project Management
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Class of 2018 Stats

• 6,040 Applicants
• 425Finalists

– Selected on Monday, December 18, 2017

• Representing 69 Disciplines
• Covering 161 Academic Institutions
• 15% Veterans
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Recent Program Updates

• Privacy Concerns
– Collection of Permissions
– Interactive List of Current Finalists 
(https://apply.pmf.gov/finalists.aspx)

– Combined Official List of 2018 Finalists

• Adjudication of Veterans’ Preference
• Enhancements in the PMF TMS

– Copy Feature for Agencies
– Automated Appointment Email Notification for Finalists
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Program Overview

• Finalists have one‐year eligibility period
– Accept and start a PMF appointment by December 
18, 2018

• Two‐year, full‐time, paid position with benefits
• Appointed at GS‐9, GS‐11, or GS‐12 (or equivalent)

• Veterans’ Preference applies

• All degree requirements must be met by August 31, 
2018, before onboarding
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Program Overview

• Appointments are under the Pathways Programs, 
Schedule D Hiring Authority

• Two Year Fellowship
– Extensions

• Probationary Period
• Benefits
• Finalists’ Status Emails
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Appointment Process

• PMF Appointment Opportunities
• Contacting Agencies
• Networking between Finalists/Fellows
• Interviews
• Appointment Job Offers
• Background Investigation
• Onboarding
• Status Change
• OPM Form 1306, PMF Appointment Intake Form
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Appointment Process

• Offer Terms and Conditions
• Recruitment Incentives
• PMF Website

– Current PMFs Section
• Withdrawals
• Appointment Eligibility Extensions
• Participant Agreement
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Appointment Process
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Screen shots on how to search for appointment opportunities via the Apply Site at 
https://apply.pmf.gov (part of the PMF Talent Management System (TMS))



Appointment Process
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Appointment Process
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Appointment Process
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Appointment Process
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Appointment Process
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Appointment Process
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The Fellowship

• Agency PMF Coordinator
• PMF Orientation
• Position Description 
• Promotions
• Mentor
• Individual Development Plan (IDP)
• 80 hours formal interactive training per year
• Developmental Assignment
• Optional Rotational Opportunities
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The Fellowship

• Agency‐specific Requirements
• Successful Performance Appraisals
• Certification and Conversion
• Reappointments
• Assist with Events
• Training Events
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The Fellowship

• PMF LDP (Leadership Development Program)
– Open to all 2017 and 2018 Fellows
– Covers both years of the fellowship
– Fulfills the bulk of the required training hours
– Networking amongst peers (Fellows)
– Includes a leadership assessment
– Potential certification in Human Centered Design 
and/or Lean Six Sigma
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Resources

• Agency PMF Coordinators
• Standard Forms 85/86
• OPM Form 1306
• Frequently Asked Questions (FAQs)
• “Current PMFs”
• Social Media
• PMAG (www.pmag.org) 
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Questions and Answers (Q&A)
Please submit questions through the

Q&A pod on your screen.

Most questions can be answered by reviewing the “Become 
a PMF” section on the PMF website at www.pmf.gov, 

including the FAQs section.

We will try to answer questions out loud for all to hear 
and/or respond to questions in the pod. You may need to 

scroll through the questions for previous answers.
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